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1.1.- COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE ÁLAVA.

El Colegio Oficial de Psicólogos de Álava tiene su Sede en Vitoria-Gasteiz, en la calle Cercas Bajas, 7. Pzo.Oficina 16-
1ªPlanta. Teléfono 945 234336,  copalava@cop.es,  www.cop-alava.org.

La presente Memoria es un reflejo de las diversas actividades que se han desarrollado en el COP Álava durante el año
2022.

1.2.- COMPONENTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Decana:  M.ª ISABEL MARTÍNEZ DÍAZ DE ZUGAZUA
Vicedecana: BEGOÑA VICINAY GIL-GARCÍA
Secretario: VIDAL BELTRÁN DE GUEVARA BARRENO
Tesorera:  M.ª MERCEDES RODRÍGUEZ RUIZ
Vicesecretaria: JESSICA BITTMAN GROS
Vocal:  IDOIA LÓPEZ DE GUEREÑU SETAS
Vocal:  ELISA SAINZ MARTÍNEZ DE LA PERA
Vocal:   GARAZI BELTRÁN DE GUEVARA SAINZ-PARDO
Vocal:  JOSÉ ANTONIO PÉREZ SUÁREZ
Vocal:  FÉLIX ESCOLAR GONZÁLEZ
Vocal:  AINHOA RÍOS URRECHU
Vocal:  FRANCISCO JAVIER DE LAS ROZAS GARCÍA

1.-PRESENTACIÓN

COMPONENTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Decana:  SILVIA SÁEZ DE VICUÑA CENTOL
Vicedecano: JOSÉ ANTONIO PÉREZ SUÁREZ
Secretaria: JESSICA BITTMAN GROS
Bibliotecaria:  EVA AUDICANA AZNAR
Tesorero:  FÉLIX ESCOLAR GONZÁLEZ
Vocal:  AINHOA RÍOS URRECHU
Vocal:  ÁLVARO RUIZ DE OCENDA ARMENTIA
Vocal:   GARAZI BELTRÁN DE GUEVARA SAINZ-PARDO
Vocal:  MÓNICA LÓPEZ-QUINTANA FERNÁNDEZ
Vocal:  ROBERTO BAENA PEDRAZA
Vocal:  VIDAL BELTRÁN DE GUEVARA BARRENO

El 25 de noviembre de 2022, una vez finalizado el proceso electoral del Colegio Oficial de Psicólogos de Álava
toma posesión la nueva Junta de Gobierno .

Elecciones



2.- PARTICIPACIÓN COLEGIAL.
2.1.- REUNIONES DE JUNTA DE GOBIERNO.

 15/01/2022-VITORIA-GASTEIZ
 02/04/2022-VITORIA-GASTEIZ
 07/05/2022-VITORIA-GASTEIZ
 30/06/2022-VITORIA-GASTEIZ
 28/07/2022-VITORIA-GASTEIZ
 15/10/2022-VITORIA-GASTEIZ
 25/11/2022-VITORIA-GASTEIZ
 27/12/2022-VITORIA-GASTEIZ

           2.2.- JUNTA GENERAL ORDINARIA (ASAMBLEA).

07/05 /2022-VITORIA-GASTEIZ

3.- ACTIVIDADES.
Una de las funciones del Colegio Oficial de Psicólogos es la de fomentar, organizar y realizar actividades de carácter
cultural y científico, así como formación.

3.1.- ACTIVIDADES EN EL AÑO 2022 EN EL ÁREA LABORAL.

3.1.1.- BOLSA DE TRABAJO.

Las ofertas de empleo que nos llegan se gestionan a través de varias vías:
Remitiéndolas por email a todas las personas colegiadas de las que disponemos su dirección electrónica.
Dando información a través de nuestra web.
Dando información a través del tablón de anuncios de nuestras instalaciones.

3.2.- COMISIÓN DEONTOLÓGICA.

 Durante el año 2022 se han recibido seis quejas. 

3.3.- COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO.

Las Comisiones de Trabajo del Colegio son grupos de colegiados/as que se reúnen periódicamente para fomentar las
actividades del Colegio en su área.
Las Comisiones que existen en el Colegio son:

o COMISIÓN DE PSICOLOGÍA CLÍNICA
o COMISIÓN DE PSICOLOGÍA DE LA EDUCACIÓN
o COMISIÓN DE PSICOTERAPIA
o COMISIÓN DE PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL
o COMISIÓN DE PSICOLOGÍA JURÍDICA 
o COMISIÓN DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y RECURSOS HUMANOS
o COMISIÓN DE PSICOLOGÍA DEL TRÁFICO Y SEGURIDAD
o COMISIÓN DE PSICOLOGÍA DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FÍSICA
o COMISIÓN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA PSICOLOGÍA
o COMISIÓN DE PSICOLOGÍA DE LA SALUD
o COMISIÓN DE NEUROPSICOLOGÍA



31 de enero: "Propuesta de creación e inclusión en los Centros Educativos de la figura del Psicólogo Educativo".
21 de marzo: "Adaptaciones en Educación".
16 de mayo: "Informes Psicológicos".
26 de septiembre: suspendida por estar en periodo electoral.

3.3.2.- ÁREA DE PSICOLOGÍA DE LA EDUCACIÓN.

REPRESENTANTE:  FÉLIX ESCOLAR GONZÁLEZ
SUPLENTE: BEGOÑA VICINAY GIL-GARCÍA

Durante el año 2022 la Comisión de Psicología Educativa se reunió en tres sesiones: 

Aprovechando el grupo de wasap se ha intercambiado información:
Guía para padres en nuevas tecnologías.
Protocolos contra el suicidio en la escuela. 
Amenazas del comportamiento suicida.
Prevención de los Problemas Emocionales en contextos Educativos.
Guía de regulación emocional. Estrategias proactivas.
Promoviendo la adaptación saludable de nuestros adolescentes.
Jornadas de Salud Mental Infanto-Juvenil en La Rioja.
Comprender la importancia del control emocional para reducir emociones.
El autismo desde la mirada del Psicoanálisis.
Educar sin premios y castigos es posible en la escuela.
Detección de dificultades en neurodesarrollo del bebé.
Manual de salud mental infanto-juvenil.
Propuestas inclusivas para la intervención con alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Neuromúsica (Rafael Vargas).
Protocolos de centros y actuaciones a realizar en situación de ideación suicida y conductas autolesivas.
Aprender a educar, intervención familiar en adicciones.
La dislexia no es cosa de niños (Ángel Calvo).
Recomendaciones para trabajar la Ciberconvivencia en los Centros Educativos.
Guía para desarrollar habilidades sociales con TEA en el entorno Educativo.
Guía para cuidar tu salud mental.

El Responsable de la Comisión no puede acudir a las Jornadas sobre Psicología Educativa que se celebraron el 30 de
septiembre y 1 de octubre en Santiago de Compostela por motivos de salud.
Participó online el día 2 de octubre en la Reunión de Representantes del Área de Psicología Educativa y la División que se
celebró en Santiago de Compostela.

GRUPOS DE TRABAJO
o G.T. INTERVENCIÓN EN CATÁSTROFES
o G.T. PSICOLOGÍA DEL ENVEJECIMIENTO
o G.T. PSICOLOGÍA PERINATAL

3.3.1.- ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA.

REPRESENTANTE:  JOSÉ ANTONIO PÉREZ SUÁREZ
SUPLENTE: M.ª DE LAS MERCEDES RODRÍGUEZ RUIZ

Se han hecho coordinaciones de Grupo a través de wasap.



3.3.3.- ÁREA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL.

REPRESENTANTE: JESSICA BITTMAN GROS.
SUPLENTE: M.ª ISABEL MARTÍNEZ DÍAZ DE ZUGAZÚA.

17 de enero de 2022
Reunión de coordinación de representantes del Área de los tres colegios, Bizkaia, Gipuzkoa y Álava.
Aspectos abordados:
• Reunión de la División de Psicología de la Intervención social (26 de noviembre de 2021). Información
sobre la actividad de la Junta Directiva. 
• Convenio colectivo del Tercer Sector.
• Presentación del Plan Estratégico del Área de Psicología de la Intervención social: diseño y acciones.

18 de febrero de 2022
Trabajo de colaboración con el Consejo General de la Psicología. Envío de información con las
referencias a la psicología o a la intervención psicológica en la legislación autonómica de Servicios
Sociales en previsión del posible desarrollo de una Ley de Servicios Sociales de ámbito estatal.

28 de febrero de 2022
Reunión de coordinación de representantes del Área de los tres colegios, Bizkaia, Gipuzkoa y Álava para
definir un plan estratégico del Área de Intervención Social a nivel de Euskadi y definición de las acciones
a implementar.



3.3.4.- ÁREA DE PSICOLOGÍA JURÍDICA.

REPRESENTANTE: AINHOA RÍOS URRECHU.
SUPLENTE: JOSÉ A. PERÉZ SUÁREZ.

Se retoma contacto con el grupo de la comisión de jurídica vía WhatsApp para buscar fechas de reuniones y
comentar posibles intereses comunes entre todos sobre formaciones referentes a nuestra área.
Se plantea la posibilidad de realizar una charla informativa para el colegio de abogados de Álava, con el fin de dar a
conocer la capacidad que puede tener nuestra rama de la psicología para aplicarla en su trabajo. Se manda mail
para que lo valoren desde la comisión de formación del colegio oficial de abogados de Álava, y estamos actualmente
a la espera de respuesta.



3.3.5.-ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y RECURSOS HUMANOS.

REPRESENTANTE: FRANCISCO JAVIER DE LAS ROZAS GARCÍA.
SUPLENTE: JESSICA BITTMAN GROS.

14 de enero de 2022

Difusión de los cursos FOCAD y de los cursos FOCAD de la División de esta área.
Curso La norma UNE-ISO 10667.
Curso Psicología del trabajo y el impacto en la transformación digital de las organizaciones.
Se difunde en grupos de Wasap.
Webinar gratuito en evenbrite, sobre “Gestión de seguridad y atención psicológica en el sector ferroviario”.
Artículo sobre “Así responde el cuerpo cuando se está quemado en el trabajo”.



3.3.6.- ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL TRAFICO, SEGURIDAD Y MOVILIDAD.

REPRESENTANTE: FRANCISCO JAVIER DE LAS ROZAS GARCÍA.
SUPLENTE: ELISA SAINZ MARTÍNEZ DE LA PERA.

14 de enero de 2022
Difusión de los cursos FOCAD y de los cursos FOCAD de la División de esta área.
Curso Psicología aeronáutica.
Curso La psicología del Tráfico y la Seguridad en la nueva movilidad.
Curso El rol actual de el/la profesional de la psicología en el permiso por puntos.

12 de marzo de 2022
Reunión de Vocales Representantes Área Psi. Tráfico y Seguridad, Organizada por la División de PsTyS, en Madrid. Asiste Elisa Sainz Martínez de la Pera (2ª
coordinadora del grupo de trabajo de psicología del tráfico del COP Álava).

23 de marzo se solicita en Junta la difusión de el AVISO a todos/as los/as Colegiados/as para solicitar la Acreditación de psicólogo/a EXPERTO/A en esta
área por la vía Extraordinaria Transitoria, ya que luego solo quedará la vía ordinaria. Si bien es cierto que esta Acreditación no es legalmente necesaria ni
obligatoria para ejercer la profesión, sí constituye un reconocimiento profesional importante en el Curriculum, al presentar un proyecto y es un aval de
excelencia en relación al desempeño profesional, a la vez que una fórmula por la que todos y todas hacemos avanzar la calidad en las prestaciones
profesionales en este ámbito de la Psicología. Por ello animamos a todos y todas los/as colegiadas y colegiados que cumplan los dos requisitos: 150h de
formación específica y 4,5 años de experiencia relacionada con esta área, a solicitarla antes de que acabe el plazo.

19 de Julio
Se informa de la creación del Grupo de Expertos en Psicología Aeronáutica de la División de Psicología del Tráfico y de la Seguridad del Consejo General
de la Psicología de España. El objetivo primordial de este Grupo de Expertos es elaborar la mejor estrategia para defender a las personas profesionales de
la Psicología Aeronáutica ante las Administraciones y Empresas, garantizando a las personas usuarias del transporte aéreo una movilidad, como se ha
señalado, Segura, Sostenible, Conectada y Saludable.
 
Entre los objetivos a corto plazo de su plan estratégico está:
• Orientarse a la integración de esfuerzos y acciones de las personas profesionales de la Psicología Aeronáutica de todos los Colegios Oficiales de
Psicología de España.
• La integración intermodal con la seguridad y la salud en otros medios de transporte, como la seguridad vial, el ferrocarril, el transporte marítimo, etc.
• Tendrán consideración prioritaria la salud y la seguridad, el respeto por las personas, la excelencia en la formación de los profesionales de la psicología
aeronáutica.
Por todo ello, el grupo está a disposición también de todos los Colegios Oficiales de Psicología.

Se ha difundido información al grupo de whatsapp:
o relacionada con los cambios de normativa en la ley de tráfico que entró en vigor el 21 de marzo.
 
o Relacionada con que estamos más cerca de la exigencia del permiso de circular con patinete, lo que podría acarrear la necesidad de un
reconocimiento psicotécnico.

19 de septiembre 2022
Difusión de la Semana Europea de la Movilidad “Conectando mejor” con la Psicología.



3.3.7. AREA DE PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

REPRESENTANTE: IDOIA LÓPEZ DE GUEREÑU SETAS.
SUPLENTE: ELISA SAINZ MARTÍNEZ DE LA PERA.

Madrid, 22 de octubre de 2023
Responsable sobre tema de modificación de la Ley del Deporte.
Tener un Formulario de preguntas
- Comunicación Inter Territorial.
a. Partidos políticos en DFE, en las distintas comunidades autónomas.
b. Vías para que la información se acelere.
c. Correo del Consejo. Si se realiza desde alguna Comunidad se deriva al Consejo para facilitarlo al resto de colegiados/as.
- Acreditación.
a. Animar para que se apunten a la División. Parte Administrativa; Número alto de personas Acreditadas.
b. Estatutos de la división, Grupo Formal del área. Esta en la División de la Psicología del Deporte. Inscripciones en la División de
la Psicología del Deporte.
- Proceso de acreditación.
a. Novedades de este año, Acreditación Europea.
b. Estar acreditado para poder ejercer en Europa.
- Relaciones Institucionales.
a. Convenio formal con la Federación Española de Psicólogos del Deporte.
b. Convenio entre la División de la Psicología del Deporte y la Federación de Psicología del Deporte.
c. Funciones de la División y Junta Directiva:
i. Consolidan la Acreditación
ii. La Ley del Deporte
iii. Relaciones entre Partidos Políticos y Universidades.
- División de la Psicología del Deporte.
a. ¿Qué hacemos ahora?
i. Congreso Nacional
ii. FOCAD: Textos de Psicología del Deporte
iii. Propuestas:
1. Mejorar la Comunicación. Enfrentarnos a los Medios de Comunicación
2. Curo desde el COP de Madrid, Psicólogos y Periodistas. Facilitar y reforzar la propuesta.



3.3.8. AREA DE NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA PSICOLOGIA.

REPRESENTANTE: MIRIAM GARAZI BELTRÁN DE GUEVARA SAINZ-PARDO.
SUPLENTE: AINHOA RÍOS URRECHU.

No se ha reunido el grupo general para ninguna reunión. Se reunió un grupo de trabajo para la elaboración y reparto
de trabajo de una guía de uso de tecnologías básica, manteniendo en la actualidad reuniones de seguimiento de la
misma.
 
Se ha compartido material, experiencias y artículos relacionados con el campo por medios telemáticos.
 



3.3.9. NEUROPSICOLOGÍA.

REPRESENTANTE: JUAN OLMO OSA.

 El 12 de noviembre, la División de Neuropsicología (del Consejo de COPs) convocó una reunión del área de
Neuropsicología. A la misma asistieron representantes de los diferentes Colegios Oficiales de la Psicología. En
nuestro caso acudió Juan Olmo Osa.

En ella, la junta directiva de la División expuso sus objetivos fundamentales, como son el desarrollo de la
profesión, y promover una nueva especialidad sanitaria en Neuropsicología Clínica.

ESPECIALIDAD
Se debatió sobre la situación de este área en los diferentes Colegios, y cómo podíamos trabajar
coordinadamente de la mejor manera posible.
Se expuso también que el ministerio de Sanidad solicitó al Consejo en 2020 que propusiera una solicitud de una
nueva Especialidad en este ámbito.
Por ello, la División creó un grupo de trabajo para redactarla. Ese boceto está ya muy avanzado.
Como la nueva legislación acerca de la creación de nuevas especialidades sanitarias exige que la solicitud parta
de sociedades científicas, se plantea contactar con las principales sociedades que hay actualmente. Y para ello,
al finalizar esta reunión estaba convocada otra con dichas sociedades:
- Federación de Asociaciones de Neuropsicología Españolas (FANPSE).
- Consorcio de Neuropsicología Clínica (CNC).
- Sección de Neuropsicología de la Sociedad Española de Neurología (SEN).
En dicha reunión posterior se debatió y acordó el modo concreto de crear un grupo de trabajo para la redacción
y revisión de ese documento. Entre otras cuestiones, la inclusión de otras entidades (Conferencia de Decanos de
Psicología, grupo de Neuropsicología de la Sociedad Española de Psicología Clínica, etc).

DESARROLLO PROFESIONAL

Se propone elaborar un estudio sobre el estado de la disciplina a través de los diferentes COP. Se acordó la
creación de un boceto de encuesta para ello.
Así como vehicular a través de los COP el estudio de necesidad (clínica y económica) de una nueva
especialidad, dado que el Ministerio exigirá dicho estudio a la presentación de la solicitud de nueva especialidad. 
Se trata de vincular datos sobre qué número de pacientes, de qué tipo, en qué colectivos, el coste económico
directo de la atención y la necesidad clinica de la misma, etc.

ACREDITACIÓN EUROPEA
Se adelanta que Miguel Pérez es el representante del grupo europeo para preparar un procedimiento de
acreditación similar al Europsy, pero específico de este ámbito.
Lo iniciaron 7 países que tienen ya criterios aprobados para ello. Para avanzar en esta iniciativa se va a empezar
por un grupo piloto en 5 países, con unos criterios similares a los de la acreditación del Consejo General de la
Psicología. En cualquier caso, deberán ajustarse a los procedimientos ya establecidos en cada país.
Como la acreditación española es superior en sus requisitos, se prevé que para las personas ya acreditadas el
nuevo procedimiento sería un trámite sencillo.

Se debate también sobre el proceso de mentorización de práctica profesional supervisada. Es potestad de cada
COP si quiere desarrollarlo en su territorio, o no, así como si acogería a profesionales de otros territorios.



     GT INTERVENCIÓN EN CATÁSTROFES.

REPRESENTANTE: FRANCISCO JAVIER DE LAS ROZAS GARCÍA.
SUPLENTE: M.ª ISABEL MARTÍNEZ DÍAZ DE ZUGAZÚA.

Hasta el 31 de enero de 2022.

Recogida de curriculums para actualizar la información del GIPEC de cara a un futuro convenio entre los Colegios de
Psicología del País Vasco y Emergencias del Gobierno Vasco.
Se solicitó (email 10 de diciembre de 2021) la experiencia y formación que se tenía en psicología clínica y en psicología
de emergencias, crisis y catástrofes. Había que enviar a la secretaria del COP, copalava@cop.es, señalando en el
asunto “Curriculum para GIPEC”, un curriculum que especificara qué experiencia o formación específica tenéis en las
áreas de Psicología Clínica o Sanitaria y Psicología de Emergencias y Catástrofes. Sobre todo incluid si tenéis título de
Psicólogo Clínico (PEPC), Master de Psicólogo/a General Sanitario (MPGS), Acreditación Nacional de Experto/a en
Psicología de Emergencias, Master de Psicología de Emergencias. 

1 de febrero.
Difusión de las Jornadas “El papel de la psicología en situaciones de crisis, catástrofes y emergencias”. Organiza
Universidad Europea

10 de febrero de 2022.

Reunión, a través de plataforma Zoom, de los tres COPs del País Vasco para tratar el Convenio con Gobierno Vasco en
caso de Grandes Catástrofes. Por el COP Álava acuden la Decana (Isabel Martínez Díaz de Zugazúa) y el Coordinador
del GIPEC (Javier de las Rozas). La reunión fue fructífera y si todo va bien podríamos tener un acuerdo, o al menos un
preacuerdo, para septiembre. Básicamente pedimos que se pague a los psicólogos y psicólogas que sean
intervinientes.

11 y 12 de marzo de 2022.

Curso de Formación y Actualización de 10 horas sobre “INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN SITUACIONES DE CRISIS
EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES”. Impartido por Angélica Rodríguez García, y la Colaboración de Mª Jesús Velasco Pérez
como miembro de la Dirección de Emergencias del País Vasco. Se anunció previamente en Infocop. Asistieron 18
personas (todavía estábamos saliendo de la pandemia y había algunas limitaciones en los aforos). Se acreditó con
certificado. La asistencia y participación en el curso fue muy alta. El curso se desarrolló con una parte teórica y otra
más práctica, resolviendo casos de intervención en situaciones de emergencias o catástrofes como comunicación y
acompañamiento ante malas noticias o asistencia psicológica en situaciones de alta emotividad. Así como criterios
para coordinar grupos y coordinarse con otros intervinientes. Posteriormente salió una reseña de haberse realizado el
curso en Infocop. En la web del COP también quedó constancia de la realización de esta formación.



Se difunde Vía email y/o Whatsapp

Se difundió vía email una guía con recomendaciones para abordar el duelo y la muerte en niños, niñas y adolescentes 
Se informó del webinar de RIPE

              Tema: Presentación libro 
              INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN EMERGENCIAS: CASOS PRÁCTICOS
              Hora: 17 feb. 2022 07:30 p. m. Madrid

Se difundió la guía de Save The Children con recomendaciones para abordar el duelo y la muerte con niñas, niños y adolescentes
17 de mayo de 2022.
Se difunde en la Web INFORME del Observatorio de las Discapacidad sobre “El suicidio en las personas con discapacidad en España”



        G.T. PSICOLOGÍA PERINATAL.

REPRESENTANTE: FRANCISCO JAVIER DE LAS ROZAS GARCÍA.

24 de enero de 2022.
Desde Esku Hutsik-asociación de duelo gestacional, perinatal y neonatal en Euskadi y Navarra nos solicitan ayuda.
“Necesitamos vuestra aprobación y adhesión al proyecto “Sensibilización y prevención de la violencia obstétrica en el duelo
gestacional, perinatal y neonatal”, mediante el cual se pretende organizar un congreso sobre esta temática en octubre de 2022 en
Bizkaia(Euskadi),a través de una subvención con Emakunde(Instituto vasco de la mujer)” Por parte del coordinador de Perinatal no
había inconveniente a acceder a esa petición, dado que en el pasado ya habíamos tenido alguna colaboración con esa asociación.
La Decana, Isabel, decidió no apoyarles.

Se difunde en grupos de whatsapp y/o emails.

 Se difunden dos noticias, una de Infocop, con consejos prácticos sobre como hablar a los niños sobre la guerra en Ucrania.
 Se informa de una iniciativa privada de acompañamiento terapéutico durante el postparto
 El proyecto de saquitos y gorritos para recibir a los bebés que fallecieron
 Las colegiadas también hacen aportaciones, como noticias sobre:

o Violencia obstétrica.
o El estudio de la vagina.
o Protocolo ante aborto en Txagorritxu.
o Vídeo de Testimonios de 2 personas que perdieron a su bebe durante el parto.

Se da difusión vía whatsapp y email sobre el Curso de Experto en Salud Perinatal que organiza Instituto de Formación Contínua-IL3
Universitat de Barcelona.

En Canal Uned, enlace al vídeo sobre la importancia del psicólogo perinatal. Promoción de la salud en las madres y recién nacidos.
Se difundió sobre educación respetuosa La Guía de Unicef, Trato Bien una guía para la puesta de límites no violentos en el ámbito
familiar, dirigida a madres, padres y adultos al cuidado de niños, niñas y adolescentes.

A partir de agosto se entra en proceso electoral.



G.T. PSICOLOGÍA ENVEJECIMIENTO.

Asistencia a reunión online en el día 11 de junio del Grupo de Trabajo de Psicología del Envejecimiento. Temas tratados: puesta en
común de las actvidades realizadas, análisis del impacto del Covid-19 y revisión del marco jurídico estatal que incluya la figura del
profesional de la psicología respecto de la Ley de Dependencia.

A su vez, se han compartido artículos, experiencias, congresos, jornadas y material.

REPRESENTANTE: MIRIAM GARAZI BELTRÁN DE GUEVARA SAINZ-PARDO.



3.5.- COMISIÓN DE CONTROL DE PUBLICIDAD SANITARIA.

Asiste en representación de los tres Colegios Oficiales de Euskadi D. VIDAL BELTRÁN DE GUEVARA BARRENO.

Reuniones:

 21/01/2022-VITORIA-GASTEIZ
 25/02/2022-VITORIA-GASTEIZ
 25/03/2022-VITORIA-GASTEIZ
 22/04/2022-VITORIA-GASTEIZ
 27/05/2022-VITORIA-GASTEIZ
 21/06/2022-VITORIA-GASTEIZ
 29/07/2022-VITORIA-GASTEIZ
 21/09/2022-VITORIA-GASTEIZ
 21/10/2022-VITORIA-GASTEIZ
 21/11/2022-VITORIA-GASTEIZ
 21/12/2022-VITORIA-GASTEIZ

3.6.- SPRI. TALLERES.

Ticket BAi- Aprende a utilizar la plataforma gratuita de tu Hacienda Foral para la factura TicketBAI. 28 de marzo.
20 asistentes.

 Empresa posicionada - Presenta tus productos y servicios en los canales adecuados donde busca tu cliente. 2 de mayo/13 de mayo.
8 asistentes.
7 asistentes.

 Empresa digital y sostenible - Gestiona y trabaja de modo digital, eliminando el papel y tareas manuales para mejorar tu profesionalidad como
negocio sostenible. 30 de mayo/13 de junio.
6 asistentes.
5 asistentes.

 Empresa en el bolsillo – Llévate la oficina allí donde estés con las Apps imprescindibles en el móvil.27 de junio/13 de julio.
3 asistentes.
6 asistentes.

Empresa securizada - Usa los medios digitales con seguridad para evitar manipulación o robo de datos. 11 de julio.
11 asistentes.



4.2.- SERVICIOS DE CONSULTAS.

Atención a las consultas de los/as colegiados/as sobre el ámbito profesional, bien personalmente en los locales del Colegio, o bien a través de las
vías habituales de comunicación (teléfono y email).

4.1.- SERVICIOS DE ASESORÍA JURÍDICA.

Se han concertado de forma gratuita para los/as colegiados/as consultas con el servicio de Asesoría Jurídica del Colegio.

4.- SERVICIOS PRESTADOS A COLEGIADOS/AS.

AÑO 2022

Colegiados/as al 01/01/2022      501.-
Altas:   48.-
Bajas:  32.-

Colegiados/as al 31/12/2022       517.-

5.- MOVIMIENTOS DE COLEGIACIÓN.



6.- CANALES.

945234336

www.cop-alava.org

@COPALAVA

colegio_de_psicologos_alava

@CopAlava

Cop Álava


